DASSAULT SYSTEMES GROUP
DATENSCHUTZRICHTLINIE FUR BEWERBER

Bei ihrer Geschaftstatigkeit erheben Dassault &ysseund seine Tochtergesellschaften
(in ihrer Gesamtheit als ,3DS" bezeichnet) persdezogene Daten (wie im Folgenden
definiert) von Bewerbern.

Da 3DS dem Schutz der erhobenen Daten verpflicsttdegt diese Datenschutzrichtlinie
(,Richtlinie®) die Grundsatze und Leitlinien darjedden Schutz der verarbeiteten
personenbezogenen Daten regeln.

Der Zweck dieser Richtlinie besteht darin, Bwwerlbgssen zu lassen, wie 3DS ihre
personenbezogenen Daten erhebt und verwendet ued s ihre Verwendung
kontrollieren kbnnen.

Es entspricht den Grundsatzen von 3DS, den gelteGé@setzen und Vorschriften Folge
zu leisten, u. a. der EU-Richtlinie 95/46/EG zunmh@&ez naturlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten und den adionBestimmungen zur

Umsetzung dieser Richtlinie.

1. UMFANG DIESER RICHTLINIE

Diese Richtlinie gilt fur personenbezogene Dateng dBDS in Zuge des
Bewerbungsverfahrens von Bewerbern bereitgestelitian.

Personenbezogene Daten (,personenbezogene Datet“@lle Daten, die sich auf eine
identifizierte oder identifizierbare Person bezmehEine identifizierbare Person ist eine
Person, die direkt oder indirekt identifiziert werdkann, insbesondere durch Zuordnung
zu einer Identifikationsnummer oder einen oder rehpersonenspezifische Faktoren.

2. ERHOBENE DATEN UND ZWECKE

Im Zuge des Bewerbungsverfahrens verlangt 3DS veweBbern die Bereitstellung
personenbezogener Daten, die sich je nach Landrsehtaden koénnen, um dem
jeweiligen Arbeitsrecht Folge zu leisten. Entsperahdem anwendbaren Recht sind die
personenbezogenen Daten u. a.:
- Personliche Merkmale (Geschlecht, Name, Geburtedateburtsort, Adresse,
E-Mail-Adresse usw.)
- Beschaftigungsdaten (Beschaftigungsverlauf, Faaftkésse, bevorzugte
Tatigkeitsbereiche, Bewertungen, Gesprache mitrRefpersonen usw.)



- Ausbildungsdaten (Werdegang, Diplome usw.) und
- sonstige personenbezogene Daten, die fur die igeRden genannten Zwecke
relevant sind

In allen Fallen sind die personenbezogenen DaténDaten beschrankt, die fur die
Zwecke notwendig sind, die Personalanwerbung umd/atle laufende Einstellung
durchzufiihren (selbstverstandlich konnen Bewerb®S 3auf freiwilliger Basis
zusatzliche personenbezogene Daten bereitsteltsigsondere:

- Bewerten der Bewerber und Finden der besten Taféntie offenen Stellen bei

3DS

- Verwalten der Anwerbungsquellen

- Prufungen des Werdegangs

- Berichte an staatliche Stellen

3. VERARBEITUNGS - UND AUFBEWAHRUNGSFRISTEN FUR PERSONENBEZOGENE DATEN

Die Verarbeitung personenbezogener Daten umfasstweérelen, Speichern,

Aufzeichnen, Ubermitteln, Anpassen, Zusammenfasséerandern, Abfragen und
Vernichten personenbezogener Daten, wie unter eeriljgen Umstanden oder nach
Gesetz erforderlich. 3DS kann die Vorlage von Unem (Originaldokumenten)

verlangen, die personenbezogene Daten enthaltendiendlie Qualifikation fur die

vorgesehene Beschéftigung und die ldentitat belegehei diese Daten moglicherweise
in gleicher Weise verarbeitet werden.

Die Verarbeitung der Daten erfolgt durch 3DS aus@lich in Ubereinstimmung mit

dem fur die Erhebung der Daten vorgesehenen Zwhkckdem fir diesen Zweck

notwendigen Mal3e ergreift 3DS angemessene MalRnalhumesicherzustellen, dass die
personenbezogenen Daten, wie flr die vorgesehenzuihNy malgeblich, genau,
vollstéandig und auf dem aktuellen Stand sind.

Alle erhobenen personenbezogenen Daten werderinéirbegrenzte Dauer gespeichert,
die fur den Zweck einer solchen Erhebung mal3gehbthsowie fur die nach dem
anwendbaren Recht verlangte Vorhaltefrist.

4. OFFENLEGUNG UND WEITERGABE PERSONENBEZOGENER DATEN

Als weltweit tatiges Unternehmen ist 3DS in der €afechnologien zu nutzen, um
personenbezogene Daten effizient zu verwalten bed die weltweiten Vertretungen
Bewerbungen von Bewerbern online zu erhalten. 3@t Mitarbeitern von 3DS in
anderen Landern unter Umstanden den Zugang zurpgrisezogenen Daten flr die oben
genannten Zwecke ein. Dies umfasst die Ubermitthergonenbezogener Daten im
Land und auRRerhalb des Landes der Bewerber. Inintkrbg mit den vorstehend
genannten Nutzungszwecken kann es zudem erforiedia, personenbezogene Daten
gegenuber Lieferanten, Auftragnehmern oder Diestib@agten offenzulegen, die



Dienste fur 3DS erbringen. Nach MalRgabe bestimmatdtlicher Vorschriften kann 3DS
beispielsweise externe Dienstanbieter nutzen, usopenbezogene Daten zu erheben,
zu verarbeiten und auszuwerten, etwa Uber Aushildo@ruflichen Werdegang,
Vergutung, Hintergrund, Referenzen und aktuellem&t Ferner kann 3DS
personenbezogene Daten offenlegen, um rechtméRBaelerungen eines Dritten
nachzukommen, der den Erwerb eines Teils der Gstitigkeiten von 3DS erwagt.

Vor Weitergabe personenbezogener Daten eines Bldgr Européischen Union an
Dritte stellt 3DS sicher, dass der Dritte: (i) merenbezogene Daten gemald dieser
Richtlinie schitzt; (i) der EU-Datenschutzrichtenunterliegt; (iii) die Richtlinien der
Européischen Union und/oder die ,US Safe Harborti@isatze nachweislich erfullt
oder (iv) einer anderen Angemessenheitsfeststelldeig Europaischen Kommission
unterliegt.

Hinsichtlich der Ubermittlung personenbezogenereDatus der Europaischen Union an
die Vereinigten Staaten oder sonstige nicht eusgp@ Lander sei darauf hingewiesen,
dass Tochtergesellschaften von 3DS, die personegbee Daten ihrer Bewerber
erhalten haben, entweder: (i) gepruft haben, dade einer anderen
Angemessenheitsfeststellung der Europaischen Kosmnis unterliegen, (i) sich
vergewissert haben, dass ihre fur die PersonaNemga anwendbaren
Datenschutzverfahren die ,US Safe Harbor“-Grundsatfilllert oder (iii) einen Vertrag
mit 3DS geschlossen haben, der die von der EurdpgiisKommission als Mustervertrag
herausgegebenen Bestimmungen umfasst.

Erhalt 3DS Kenntnis davon, dass ein Arbeitnehmeer othterner Auftragnehmer

personenbezogene Daten unter Verstol3 gegen dielstiié oder geltendes Recht nutzt
oder offenlegt, unternimmt 3DS angemessene Schiitte eine solche Nutzung oder
Offenlegung zu vermeiden oder zu unterbinden.

3DS legt personenbezogene Daten auch gegenubtarDoften, wenn 3DS nach
eigenem Ermessen feststellt, dass eine solche |&di@mg notwendig ist, um die
rechtlichen Interessen von 3DS zu schiitzen, etwex fmlgenden Umstéanden: (i) nach
Mafl3gabe des Gesetzes (z. B. gegeniuber SteuerSoziaiversicherungsbehdrden); (ii)
zum Schutze der gesetzlichen Rechte von 3DS (@uBAbwehr oder zur Fiuhrung eines
Prozesses oder eines Verwaltungsverfahrens) agen @inem Notfall, bei dem die
Sicherheit eines Bewerbers mdglicherweise in GaihEine solche Weitergabe kann
Uber das Internet, per Post, per Fax oder mit eimederen Verfahren erfolgen, das von
3DS als angemessen und nach anwendbarem Rechtésdsig erachtet wird.

! Informationen zum ,Safe Harbor“-Datenschutzprogmrades US-Wirtschaftsministeriums erhalten Sie
unter http://www.export.gov/safeharbor/.



5. RECHT AUF DATENAUSKUNFT

3DS ergreift angemessene Malinahmen, um sicheleanstellass die erhobenen
personenbezogenen Daten fir die in dieser Datetmathilinie genannten Zwecke
verwendet werden und richtig und auf dem aktueitand sind.

Gemal und vorbehaltlich der EU-DatenschutzriclelBb/46/EG zum Schutz naturlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogenenBaivie gemald den nach dieser
Richtlinie umgesetzten nationalen Bestimmungen smastigen anwendbaren ortlichen
Gesetzen konnen Bewerber (i) ihre personenbezogddaien vorbehaltlich der
Grundsatze der VerhaltnisméaRigkeit und Angemessendiasehen oder (ii) die
Berichtigung oder Aktualisierung ihrer personenlgezeen Daten verlangen, indem sie
sich an die Personalabteilung (Human Resources)devernoder eine E-Mail an
DS.PrivacyPolicy@3ds.com senden. 3DS wird im RahdenZumutbaren dafir sorgen,
dass sachlich unrichtige Angaben in den personegeeen Daten berichtigt werden. Je
nach Umfang der Anfrage behélt sich 3DS das Reahtaine angemessene Gebuhr zur
Deckung von Auslagen (z. B. Kopiergebihren) zu aregén, die in Verbindung mit
einem solchen Zugriff und einer solchen Berichtigyanfallen.

Bewerber sind gehalten, die Personalabteilung vd@sS 3iber Anderungen an
personenbezogenen Daten zu unterrichten, etwagesetzliche Anderung des Namens,
der Adresse und andere derartige StatusanderuBgererber sollten sich an die 6rtliche
Personalabteilung von 3DS wenden oder eine E-MailD&.PrivacyPolicy@3ds.com
schicken.

3DS behalt sich vor, den Zugriff auf personenbenedeaten in bestimmten Situationen
zu verweigern, wie nach anwendbaren Gesetzen ungtNiaften bestimmt.

6. SCHERHEIT PERSONENBEZOGENER DATEN

3DS hat angemessene Schutzvorkehrungen in BezudeauSchutz und die Sicherheit
personenbezogener Daten getroffen.

Alle personenbezogenen Daten werden vertraulichrggit. Daher schrankt 3DS den
Zugriff auf diese personenbezogenen Daten auf Arblemer, selbststandige
Auftragnehmer oder Beauftragte von 3DS ein, disali2aten bei der Erfullung ihrer
Aufgabe in Ubereinstimmung mit dem Zweck, fiir démpkersonenbezogenen Daten
erhoben wurden, oder sonstigen Erflillung ihrerchtén bei 3DS kennen mussen. Jeder
nicht geschaftliche Zugriff und/oder jede nichtdeitliche Offenlegung sind untersagt.
Alle Personen, die auf personenbezogene DatenfEZbghen, unterliegen der
Schweigepflicht.

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, zu der Verichkeit personenbezogener Daten
beizutragen, indem er die Verfahren und Prozeddigntechnischen Zugang und
Genehmigung befolgt. 3DS unterhédlt angemessene rigikte elektronische und



verfahrenstechnische Sicherheitsvorkehrungen, usopenbezogene Daten vor Verlust,
Missbrauch und unbefugtem Zugriff, Verdnderung Medhichtung zu schiitzen. Als Tell
dieser Sicherheitsvorkehrungen nutzt 3DS Techneiogum Schutz personenbezogener
Daten wahrend ihrer Ubermittiung und zur Verhinadgrwon Ubermittlungsfehlern oder
unbefugten Handlungen Dritter.

Trotz der Tatsache, dass 3DS angemessene Sickednkghrungen zum Schutz
personenbezogener Daten unterhélt, sei darauf\viagen, dass es kein Verfahren zur
Ubermittlung oder Speicherung personenbezogenegnDgibt, das vollkommen sicher
ist. Hat ein Bewerber Grund zur Annahme, dass aileegheit seiner personenbezogenen
Daten beeintrachtigt oder verletzt wurde, ist enaien, sich mit der Personalabteilung
von 3DS in Verbindung zu setzen. Arbeithehmer vdpS3sollten sich an ihren
unmittelbaren Vorgesetzten wenden.

7. BEILEGUNG VON STREITIGKEITEN

3DS geht Beschwerden in Bezug auf Nutzung oder n¥fging personenbezogener
Daten nach den Grundsatzen der vorliegenden Righthach und bemiht sich um
entsprechende Klarung.

Wird die Angelegenheit nicht durch 3DS-interne ‘déren beigelegt, d. h. durch
Kontaktaufnahme mit der Personalabteilung von 3@8nen Bewerber, die Birger der
Europaischen Union sind, die Angelegenheit direktemd zustandigen

Datenschutzbeauftragten (in Deutschland in der ReéigeAufsitzbehérden der Lander
oder der Bundesbeauftragte fur den Datenschutaiemthformationsfreiheit) vortragen.
Birger auRerhalb der Européaischen Union sollterjadieiligen 6rtlichen Verfahren zur
Beilegung von Streitigkeiten nutzen.

Der unbefugte Zugriff auf personenbezogene Datem ddren Missbrauch kann je nach

anwendbarem Recht und Ublicher Rechtsprechung saliwgende strafrechtliche
Folgen haben.

8. KONTAKTAUFNAHME

Fragen oder Hinweise zu dieser Richtlinie nimmt élersonalabteilung von 3DS
personlich oder unter der E-Mail-Adresse DS.Privadicy@3ds.com entgegen.



9. Inkrafttreten der Datenschutzrichtlinie und Aktu alisierung

Diese Richtlinie wird Bewerbern von 3DS mitgetedie Richtlinie wird ggf. von Zeit zu

Zeit von 3DS aktualisiert, um Anderungen an unseBatenschutzverfahren oder
Anderungen der Gesetzeslage zu beriicksichtigen jeDieils neueste Richtlinie wird
unter Angabe des Datums des Inkrafttretens verihitan

Die vorliegende Richtlinie tritt zum 30. Dezemb@i2 in Kraft.



