
Chez Dassault Systèmes, notre mission est guidée par notre 
engagement à valoriser nos collaborateurs et à offrir des 
innovations durables permettant d’harmoniser produit, 
nature et vie. 
Forts de 25,000 talents issus de pays et de cultures variés, 
nous incarnons chaque jour nos valeurs à travers une richesse 
de perspectives et d’expériences.
Pour révéler le plein potentiel de chacun, nous offrons des 
conditions optimales et des opportunités de développement 
personnel tout au long du parcours de nos collaborateurs.

FRANCE
MyBenefits*

VIVEZ L’EXPÉRIENCE D’UNE ENTREPRISE OÙ IL FAIT BON TRAVAILLER !

Nos collaborateurs sont au cœur de Dassault Systèmes. C’est pourquoi le mot « WE » (« nous » en 
français) – en tant que symbole de l’unité de notre communauté – est si profondément ancré dans 
nos valeurs et notre mission.
Être une organisation où il fait bon travailler nous pousse à créer un environnement unique où nos 
collaborateurs peuvent s’épanouir et révéler pleinement leur talent.

REJOIGNEZ LA COMMUNAUTÉ #WEARE3DS ! 

* Mes avantages sociaux
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REJOIGNEZ NOTRE 
COMMUNAUTÉ 

DE TALENTS
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NOUS ÉVOLUONS  
SANS CESSE

Nous sommes engagés en faveur de l’apprentissage 
continu et soutenons le développement des 

compétences de nos collaborateurs ainsi que leurs 
ambitions professionnelles chez Dassault Systèmes.

PROGRESSION DE CARRIÈRE  
ET DÉVELOPPEMENT
•	Programme de mentorat
•	Apprentissage continu pour tous et plus de 8 500 

formations disponibles sur la 3DEXPERIENCE University 
(avec la possibilité de devenir un « Champion » sur 
certains sujets)

•	Accès à du contenu de formation en ligne
•	Divers programmes de développement du leadership 

pour permettre à nos collaborateurs de se développer 
professionnellement

•	Opportunités de mobilité interne et internationale
•	Congés pour examens scolaires

NOUS FORMONS  
UNE COMMUNAUTÉ FIÈRE

Nous sommes convaincus que la diversité 
est l’une de nos plus grandes forces et la clé  

d’un avenir meilleur.

CULTURE INCLUSIVE
•	Promotion de la diversité et de l’inclusion tout au long  

de l’année grâce à des actions mondiales et locales 
portées par nos champions

•	Programme mondial 3DS WIN (Dassault Systèmes 
Women’s INitiative)

•	Réseau et communautés de collaborateurs
•	Journées de bénévolat (La Fondation Dassault Systèmes)
•	Journée des enfants tous les deux ans (3DS Paris 

Campus)

RECONNAISSANCE ET RÉTRIBUTION
•	Programme de reconnaissance interne pour les projets 

d’équipes (3DS INNOVATION Forwards)
•	Programme de cooptation 

COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE
•	Son but est de financer toutes les activités culturelles  

et sociales des collaborateurs (vacances, sorties, sections 
sportives et artistiques, repas...)

NOUS AGISSONS POUR  
UN AVENIR DURABLE

Nous agissons pour l’avenir à travers des initiatives 
durables et en offrant des avantages financiers 
pour prendre soin de nos collaborateurs tout au 

long de leur vie.

DÉVELOPPEMENT DURABLE
•	Subvention pour l’usage des transports en commun
•	Actions régulières de sensibilisation et de formation

RETRAITE ET ÉPARGNE
•	Surcotisations retraites légales surcotisées (ARRCO)
•	Plan d’épargne retraite (PERCOL) 
•	Plan d’épargne entreprise (PEE)
•	Intéressement et participation (2 versements - acompte 

et solde - dans l’année)

PRÉVOYANCE
•	Assurance décès (dont décès accidentel)
•	Assurance incapacité temporaire et permanente

ACTIONNARIAT SALARIÉ
•	Plan d’actionnariat salarié (ESPP) l Disponible uniquement 

lors de la période de campagne dédiée et sujet à des 
critères d’éligibilité

NOUS FAÇONNONS UNE 
VIE MEILLEURE POUR TOUS
Nous valorisons le bien-être de nos collaborateurs 
tant dans leur vie personnelle que professionnelle, 
en leur offrant un écosystème fort dans lequel ils 

peuvent s’épanouir avec confiance et sérénité.

ÉQUILIBRE ENTRE VIE PROFESSIONNELLE  
ET VIE PRIVÉE 
•	 Politique de télétravail et d’horaires flexibles
•	 Forfait jour annualisé garantissant 10 à 12 jours de RTT et 6 

jours de congés additionnels
•	 Forfait horaire garantissant 7 jours de RTT
•	 Congés d’ancienneté
•	 Compte épargne-temps

SANTÉ 
•	 Couverture médicale de qualité 
•	 Consultations médicales en ligne (service disponible 24h/24)
•	 Second avis médical
•	 Assistance médicale d’urgence disponible 24h/24
•	 Fonds social de santé Dassault Systèmes 
•	 Assurance dédiée aux déplacements professionnels

BIEN-ÊTRE 
•	 Salles de sport (3DS Paris Campus)
•	 Programme d’aide aux collaborateurs : ligne d’assistance 

téléphonique confidentielle 24h/24, 7j/7, 365 jours par an
•	 Restaurant d’entreprise (3DS Paris Campus)
•	 Conciergerie (3DS Paris Campus)

SOUTIEN FAMILIAL 
•	 Congés maternité, paternité, parental et adoption, journées 

enfant malade
•	 Aide à la garde d’enfant (3DS Paris Campus)
•	 Journées événements familiaux (mariage, naissance...)
•	 Soutien individuel ou familial en cas de deuil
•	 Cancer @Work - une initiative pour concilier maladie et travail
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