GRUPO Dassault Systemes
POLITICA DE PRIVACIDAD PARA LOS CANDIDATOS

En el desarrollo de sus actividades, Dassault Bystéy sus filiales (denominadas, en
conjunto “3DS”) recopilan Datos Personales (segan definicion que figura a
continuacion) de los candidatos.

3DS tiene la firme voluntad de proteger la privadidie la informacion recopilada y en
esta Politica de privacidad (la “Politica”) se bktaen los principios y directrices que
rigen la proteccion de los Datos Personales prdossa

El objetivo de esta Politica es permitir a los ¢dathbs conocer como 3DS recopila y
utiliza sus Datos Personales y como pueden consolaso.

Entra en la politica de 3DS respetar la legislagiénormativas aplicables, incluida,
aunque sin limitarse a ella, la Directiva europ&46/CE sobre Datos Personales y
proteccion de la privacidad, asi como las dispos&s nacionales adoptadas en virtud de
esta directiva.

1. ALCANCE DE ESTA POLITICA

Esta politica se aplica a los Datos Personaledaypilden a 3DS los candidatos durante
el proceso de seleccion.

Los Datos Personales ('Datos Personales") se enfiex cualquier informacion
relacionada con una persona identificada o ideabife. Una persona identificable es
cualquier persona que se pueda identificar, directadirectamente, en particular en
relacion con un numero de identificacion o con vnmas factores especificos de esa
persona.

2. DATOS RECOGIDOS Y FINES

Durante el proceso de contratacion, 3DS solicitasacandidatos que aporten Datos
Personales que pueden variar en funcién de las Enfere contratacion vigentes en cada
pais. En virtud de la legislacion aplicable, logd3aPersonales recopilados pueden ser:
- Adjetivos que describan a la persona (sexo, nonfdcba y lugar de nacimiento,
direccion, correo electronico, direccion fisica, et
- Informacion sobre contratacion (historial de coait@dn, areas de
especializacion, preferencias profesionales, evaloas, entrevistas de
referencia, etc.)



- Informacién académica (antecedentes académicalgstitetc.)
- Cualquier otro dato personal que pueda ser deémtpara los fines que se
enumeran a continuacion

En todos los casos, sin embargo, los Datos Peesoralicitados se limitaran a los datos
necesarios para el proceso de contratacion o pacggar una contratacion vigente (se
entiende que los candidatos pueden facilitar a 3IDx8os Personales de forma
voluntaria), en concreto para:

- Evaluar a los candidatos y determinar cuales ssraentos adecuados para los

puestos vacantes dentro de 3DS

- Gestionar las fuentes de contratacion

- Realizar comprobaciones de antecedentes

- Elaborar informes gubernamentales

3. PLAZO DE ALMACENAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE  DATOS PERSONALES

El tratamiento de los Datos Personales incluye tlhzacion, archivado, grabado,
transferencia, adaptacion, resumen, modificacibrcoepartirlos y destruirlos, como
fuere necesario, segun las circunstancias, o canuefina la legislacion. 3DS puede
solicitar documentos originales que contengan DR&rsonales que permitan verificar la
elegibilidad al empleo y la identificacion; dichaarmacion puede ser procesada de la
misma manera.

3DS no tratara los Datos Personales de una manerasea incompatible con los
objetivos por los que estos han sido recabadoda Enedida necesaria, y para dichos
procesos, 3DS adoptara las medidas razonables gs@gurarse de que los Datos
Personales sean pertinentes para su uso prewdatoegactos, completos y actuales.

Todos los Datos Personales recabados seran arobivdadante un tiempo limitado
pertinente a su objeto y tanto tiempo como la lagién aplicable lo requiera.

4. Revelacion o Divulgacion y Transferencia de DasoPersonales

Como empresa mundial, 3DS puede aprovechar sultggagara gestionar eficazmente
los Datos Personales de los empleados y obtendidedumras a puestos de trabajo en
linea a través de sus operaciones mundiales. 3B&parindar acceso a los Datos
Personales al personal de 3DS en otros paisefopdiaes anteriormente mencionados.
Esto incluira la transferencia de Datos Persorddesro y fuera del pais de los
candidatos. También puede ser necesario divulgnsersonales a los proveedores,
contratistas o agentes de servicio que prestaicgena 3DS en vinculo con los usos
anteriormente mencionados. Por ejemplo, y depeddide algunos requisitos juridicos,
3DS puede utilizar prestatarios de servicio extegara recoger, procesar y validar
Datos Personales como los estudios realizadostgsues trabajo anteriores,
indemnizaciones, antecedentes, referencias y efB@podria también divulgar Datos



Personales para satisfacer las peticiones legitiimas tercero que considere adquirir
algunas de las operaciones del negocio de 3DS.

Antes de compartir Datos Personales sobre un rgsidie la Union Europea con un
tercero, 3DS verificara que este tercero: (a) prdts Datos Personales tal como estipula
esta Politica; (b) esté sometido a la Directivarsda Confidencialidad de la Union
Europea; (c) tenga una certificaciéon de conformidad la Unién Europea y/o con los
Principios de Recinto Seguro de los EE. UU (UnfBdtes Safe Harbor Principl&sp

(d) esté sujeto a otra decision de adecuaciéon @Geraision Europea.

Con respecto a los Datos Personales transferidededi Unidn Europea hacia los
Estados Unidos u otros paises no europeos, calaasejue las filiales de 3DS que
hayan recibido Datos Personales relativos a catudidie la Comunidad Europea o bien
han (a) verificado que estaban sometidos a otrsidecde adecuacion de la Comision
Europea; (b) procedido a una autocertificacion de gus practicas de privacidad
aplicables a la gestion de los recursos human@s esinformes con los Principios de
Recinto Protegido de los Estados Unidos (UnitedeSt&afe Harbor Principles); o bien
han (c) firmado un contrato con 3DS que contierspaticiones contractuales modelo
emitidas por la Comisién Europea.

Cuando 3DS tenga conocimiento de que un empleadatoatista interno esté utilizando
o divulgando Datos Personales en contra de esfticRab de la legislacion aplicable,
3DS tomara las medidas necesarias para impedieaeatedicho uso o divulgacion.

3DS también divulgara Datos Personales a terceBi3S determina, a su discrecion,
gue dicha divulgacién es necesaria para protegentereses juridicos de 3DS como en
las circunstancias siguientes: (a) en caso de regeato legal (por ej., transmision a las
autoridades de seguridad social o de haciendapafla) proteger los derechos de 3DS
(por ej., para defender o entablar un proceso tencioso administrativo) (c) en el caso
urgente de que la salud o la seguridad de un catodidun puesto de trabajo esté en
peligro. Dichas transmisiones se pueden realizampernet, por correo electronico, fax
o cualquier método que 3DS considere apropiadogodformidad con la legislacion
aplicable.

5. DERECHO DE ACCESO
3DS adoptara las medidas razonables para asegurdngiDatos Personales recopilados
se usen para los fines indicados en este Poligcdriacidad y que dichos Datos

Personales sean correctos y actuales.

De conformidad y en virtud de la Directiva Euro@&#46/CE sobre Datos Personales y
proteccion de la privacidad, asi como las dispos&s nacionales adoptadas en

! Para obtener informacién sobre el Programa denReBirotegido del Departamento de Comercio de los
Estados Unidos, visite http://www.export.gov/safbloa/.



cumplimiento de dicha Directiva y otra legislaciénal aplicable, los candidatos pueden
(a) acceder a los Datos Personales, en virtud dietipio de proporcionalidad o de

medida razonable o (c) pedir que se corrijan o adicen sus Datos Personales,
notificandolo al departamento de Recursos Human&sv@ando un correo electronico a
DS.PrivacyPolicy@3ds.com. 3DS desplegara esfuermmonables para corregir

cualquier inexactitud factual que haya sido comastéc sobre los Datos Personales.
Dependiendo del ambito de la peticién, 3DS se vasel derecho de aplicar una tarifa
razonable para cubrir cualquier coste de gastofosvgicomo la reproduccion de

documentos) incurrido en relacion con tal accesorgeccion.

Los candidatos deben notificar al departamento deuRos Humanos de 3DS los
cambios en los Datos Personales, como un cambab degnombre, direccion o estatus.
Los candidatos deben contactar con el departandmt@ecursos Humanos de 3DS o
enviarle un correo electronico a DS.PrivacyPolicg@8om.

3DS puede negar el acceso a los Datos Personalgituaniones especificas, como se
indica en la normativa y la legislacion aplicables.

6. Seguridad de los Datos Personales

3DS dispone de unas salvaguardias razonables lemndrea la proteccion y la seguridad
de Datos Personales.

Todos los Datos Personales son considerados coofades. Por este motivo, 3DS limita
el acceso a estos Datos Personales exclusivamgempleados de 3DS, contratistas
independientes 0 agentes que necesiten conocesdietios para la realizacion de sus
respectivas misiones, en linea con los fines parglie se recabaron tales Datos
Personales o para continuar con el cumplimientsudeobligaciones en 3DS. Se
prohiben todos los accesos y la divulgacion nci@i@dos con el negocidodas las
personas que tienen acceso a los Datos Persostiassajetas a una obligacion de
confidencialidad.

Cada empleado debe contribuir a la confidencialdiadbs Datos Personales respetando
el acceso técnico asi como los procesos y procedios de autorizacion. 3DS mantiene
unas protecciones fisicas, electronicas y de pmogedtos razonables para proteger los
Datos Personales frente a la pérdida, mala utibmagy acceso no autorizado,
divulgacién, alteracion y destruccion. Entre egiestecciones, 3DS utiliza tecnologia
disefiada para proteger los Datos Personales dwamtansmision y evitar los errores de
transmision y actos no autorizados por parte detes.

Aunque 3DS ha establecido garantias razonables gratager los Datos Personales,
reconocemos que no hay ningin método de transmisid@e archivado de Datos
Personales que sea totalmente inexpugnable. Sandidato o candidata tuviera alguna
razon para pensar que la seguridad de sus Datssrérs esta comprometida o ha sido
mal utilizada, debe ponerse en contacto con el ib@wpanto de Recursos Humanos de
3DS.



7. Resolucion de litigios

3DS investigara e intentara resolver las quejasesebuso y la divulgacion de Datos
Personales en conformidad con los principios codbsren esta Politica.

Si el asunto no es resuelto mediante procedimiemiesnos de 3DS, por ejemplo,

contactando con el Departamento de Recursos Huntn8BS, entonces los candidatos
residentes de la Union Europea pueden informactdingente del asunto a su Autoridad
de Proteccion de Datos (por €j. la CNIL en Frandiak residentes fuera de la Union
Europea deben seguir los procedimientos localeslpaesolucion de litigios.

El acceso no autorizado a los Datos Personales maa utilizacion pueden ser
considerados infracciones graves como lo estipullegislacion local y la practica.
8.CONTACTO

Cualquier pregunta o comentario sobre esta Polfiieale enviarse al Departamento de
Recursos Humanos de 3DS o por correo electroniz®.BrivacyPolicy@3ds.com.

9. Fecha de entrada en vigor de la Politica y revaes

Esta Politica se traslada a los candidatos de BR&sionalmente, 3DS puede actualizar
esta Politica para reflejar con exactitud cualquiambio en sus practicas de

confidencialidad o en la medida necesaria para bumogn los requisitos legales. Se
publicara la politica mas actual con su fecha deada en vigor.

La fecha de entrada en vigor de esta Politica 88 de diciembre de 2014.



