
  

达索析�集�

人力�源�料�私�政策

达索析�集�人力�源�料�私�政策（以下�称“政策”）由以下条款共同�成。本政
策适用于达索析�集�的所有�工、求�者以及合同工。

介�

达索析�及其全球的子公司（以下�称“达索”）了解由�工、求�者以及合同工提供的

信息�个人性�的信息。达索承�保�其所采集信息的�私�，包括通�达索的网上工作

申�所采集的信息。

本政策适用于达索�工在达索工作期�、求�者在申��程中以及合同工在服��程中向

达索提供的个人身份信息和其它个人�料（以下�称“个人�料”）。本政策旨在：（1）
制定保�个人�料的措施；（2）告知我�的�工、求�者和合同工我�所采集的个人�

料的�型，我�如何使用和保��些个人信息，以及改正个人�料的机制。

达索遵守欧洲�料保�法令以及当地适用的法律法�。有�从欧盟��到美国或其它非欧

洲地区的个人�料，�注意接收到来自欧盟国家的�工、求�者以及合同工个人�料的达

索子公司已�（1）核��些�料受其它欧盟委�会的适用法令�束；并（2）自行�明其

人力�源管理适用的�私保��例遵守美国安全港保�原�；或者（3）已�与达索��

了含有欧盟委�会�布的示范合同条款的合同。

如欲了解美国商�部的安全港�划，��� http://www.export.gov/safeharbor/

在某些情况下，达索�由其向�工和合同工提供的�子�件、互�网、�音�件、移��

�、个人数字��和其它�子交流媒体�行内部�控的当地政策可取代本政策。

我�采集的个人�料的用途

在我�的商�运�中，我�基于以下目的采集�工、求�者以及合同工的个人�料：

 决定、�估及�施与雇用相�的行�和��，包括政府要求的�告、雇用和背景�

�；

 ��、�估及�理薪�福利、股票期�和相�管理以及其它人力�源�划；



 ��、�估及�施与雇用相�的教育和培��划；

 �控和�估�工及合同工的行�和表�；

 �控和管理（1）达索�同网�工具、�箱、即�信息解决方案及其它达索信息系

�；以及（2）�工和合同工使用的所有�子及数字媒体和服�（包括但不限于�

算机、公司�放的移���和其它��或服�、服�器、�件、商��用程序、网

�和安全），包括用�的要求；

 �网上求�者建立个人��和���、在网上求��程中��身份、以及�估求�

者的工作申�；

 �控和管理达索与其商�合作伙伴以及股�（例如：供�商、分�商、客�、潜在

客�）的�系，包括但不限于�控和管理（1）市�活�（例如：合同、客�名�、

系�接入�限等）；（2）�售（�售机会、商�要�、��、合同、�票等）；

（3）��行�（要�、��、合同、�票等）；（4）客�支持服�和（5）研究

��活�（例如：��要求、�算、�量、��、生�等）；以及

 �控和管理�工或合同工的商�差旅以及差旅�用（包括他�的��）

采集的�料�型

达索要求其�工、求�者和合同工在雇用期�、申��程中以及服��程中提供某些个人

信息。�信息大致包括：姓名、地址、社会保��号、教育背景、工作��、��特�、

偏好的工作�型以及人力�源管理所需的其它�似信息。在任何情况下，采集的个人信息

�限于达索商�运�所必需的范�之内。

我�如何采集、�理和存�个人身份�料

根据适用法律法�的要求，我�采集个人�料�会告知�工、求�者和合同工我�采集�

信息的目的。采集的个人�料通常被运用在达索的商�运�上，例如�行雇用申�、操作

工�、��培�、�行招聘、�行雇用、�估、离�管理、政府要求提供的�告和其它�

似活�。

�理个人�料包括在必要情况下或根据法律要求使用、存�、��、��、改�、��、

修改、分享和��个人�料。达索可要求提供含个人�料的原始文件用以��雇用�格和

身份，�信息可以用同�的方式�行�理。

采集的所有个人�料将根据采集目的在有限�期内存�或根据适用法律要求的�期存�。

披露和��个人�料

作�一家全球性的公司，达索能�通�技�有效地管理�工的个人�料以及在其全球运�

的互�网上�得�聘者求�申�。因�以上目的，达索可向在其它国家的达索�工提供个

人�料的���限。�将�及到个人�料由�工、求�者和合同工所在的国家���出。

达索�可能会因�以上用途向�达索提供服�的供�商、承包商或代理商披露个人信息。



例如：根据某些法律要求，达索可能使用外部服�提供商来采集、�理和��个人�料，

例如教育、工作��、薪�、背景、�明和状�。达索�会在第三方有意收�达索的部分

����其合法要求向其披露个人�料。

在与第三方分享欧盟居民的个人�料前，达索将确保第三方：（1）根据本政策保�个人

�料的安全； （2）遵守欧盟�料保�法令；（3）已�核准符合欧盟和/或美国商�部的

安全港原�；或（4）遵守其它欧洲委�会的适当法令。如果达索知道其代理商�反本政

策或适用法律在使用或泄露个人�料，达索将采取合理措施防止或制止此行�。

在�了保�达索合法利益的必要情况下，达索�将向第三方�慎地披露个人�料，例如在

以下情况下：（1）根据法律要求（例如：向税�和社会保�当局披露）；（2）保�达索

的合法�利（例如：抗�或提起法律或行政��）；或(3) 在�工、求�者或合同工可能

面�健康或安全��的�急情况下。�些��可通�互�网、�件、�真或其它达索��

适当并且符合适用法律的方式�行。

���料

达索根据采集�个人�料之目的的必要程度提供合理的安全保�并�行本政策来确保个人

�料安全、准确、完整和及�更新。

根据欧盟 95/46/C 法令有�个人�料和�私�保�的要求、依据�法令的国家�定及其他

当地适用法律，�工、求�者和合同工可根据均衡或合理原�通知当地人力�源部���

其个人�料。此外，他��能通知当地人力�源部�或向 DS.PrivacyPolicy@3ds.com ��

子�件改正和更新他�的个人信息，达索将做出合理努力�所�告个人�料中的事���

�行更正。根据要求的范�，达索有�要求支付因此��或更正而�生的任何�算外�支

（例如�印�）的合理�用。

�工和合同工�通知当地的人力�源部�其个人�料的�更，例如姓名、地址、家属、福

利�划的受益人和其它此�状�的合法�更。求�者���系达索当地的人力�源部�或

向 DS.PrivacyPolicy@3ds.com�送�子�件通知。

我��在适用法律法��定的有限情况下拒���个人�料。

�料安全

所有的个人�料都被��保密信息。因此，达索限制��此�个人�料。达索�限于�工、

合同工或与达索有��往来的代理商��和披露个人�料。��和披露个人�料�将�限

于与采集�信息的目的一致的��原因。禁止所有与��无�的��和/或披露。

所有�工必�致力于个人�料的保密，遵循技�上的��和�核批准程序��。达索采取

合理的物理的、�子的和程序上的安全措施保�个人�料不被�失、�用、和未�授�的

��、泄露、更改和��。作��防措施之一，我�使用特定技�在个人�料���程中

�其�行保�。



争�解决

尽管达索�个人�料采取了合理的安全保�，我�知道没有一���或�存个人�料的方

法是��安全的。如果�工、求�者或合同工有理由相信其个人�料的安全被危及或�用，

他����达索当地人力�源部�或者�工���其直接主管。

达索将根据本政策所含的原���并解决有�使用和泄露个人�料的投�。

如达索内部程序（即��达索当地人力�源部�）未能解决此投�，��有欧盟居民身份

的�工、求�者或合同工可直接将此�告�当地�料管理保�当局（例如法国是法国国家

信息和自由保�委�会）。非欧盟居民�遵循当地的争�解决程序。

根据当地法律或��，未�授�的��或�用个人�料有可能被���重侵害行�。

�料完整性

达索不会使用与采集个人�料目的相�背的方式�理个人�料。根据采集目的的必要程度，

达索将采取合理��确保个人�料符合其�期的用途、准确性、完整性和即�性。

��我�

� 本 政 策 有 任 何 疑 � 或 意 � ， � 向 � � 达 索 当 地 人 力 � 源 部 � 或 向

DS.PrivacyPolicy@3ds.com �送�子�件。

�私政策生效及修�日期

本政策已与我�的�工、求�者和合同工沟通。�了准确反映我��私�例的任何�更或

根据法律要求，我�会更新本政策。最近期的政策将�布并注明生效日期。

本政策的生效日期是 2009 年 11 月 30 日。


