_ GRUPO DASSAULT SYSTEMES
POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD DE DATOS
DE LOS RECURSOS HUMANOS

Las disposiciones a continuacion conforman la Politica de Confidencialidad de Datos de los
Recursos Humanos del Grupo “Dassault Systémes”, denominada de ahora en adelante la
“Politica”. Esta Politica se aplica a nuestros empleados, candidatos a puestos vacantes y
contratistas independientes.

Introduccion

Dassault Systémes y sus filiales en todo el mundo, denominados en su conjunto y, de ahora en
adelante, “DS”, entienden que la informacion suministrada por empleados, candidatos a
puestos vacantes y contratistas independientes es de caracter personal. DS se compromete a
proteger la confidencialidad de la informacion recibida, incluso la obtenida a través del
proceso de sumision de candidaturas en linea de DS.

Esta politica se aplica a cualquier informacion que permita identificar a la persona, asi como a
otros datos personales (de ahora en adelante denominados “datos personales™), que los
empleados, en el ejercicio de su empleo, o de candidatos, que pasan por el proceso de
sumision de candidaturas y que los contratistas independientes, al realizar su prestacion de
servicios, proporcionan a DS. Los objetivos de esta Politica son: (i) establecer medidas con el
proposito de asegurar la proteccion de los Datos Personales, (ii) informar a nuestros
empleados, candidatos a puestos de trabajo y contratistas independientes sobre los tipos de
Datos Personales reunidos y como se utilizan y protegen los Datos Personales, asi como los
mecanismos disponibles para corregir los dichos Datos Personales.

DS cumple con la Directiva Europea sobre la Proteccion de Datos, asi como la legislacion y
normativa locales. Con respecto a los Datos Personales transferidos desde la Unién Europea
hacia los Estados Unidos u otros paises no europeos, cabe sefalar que las filiales de DS que
hayan recibido Datos Personales relativos a empleados, candidatos a puestos vacantes o
contratistas independientes en la Comunidad Europea, o bien han (i) verificado que estaban
sometidos a otra decision de adecuacion de la Comision Europea; (ii) procedido a una
autocertificacion de que sus practicas de privacidad aplicables a la gestion de los recursos
humanos estdn conformes con los Principios de Recinto Protegido de los Estados Unidos
(United States Safe Harbor Principles); o bien han (iii) firmado un contrato con DS que
contiene disposiciones contractuales modelo emitidas por la Comision Europea.

Para mayor informacion sobre el Programa de Recinto Protegido del Departamento de
Comercio de los Estados Unidos, por favor visite http://www.export.gov/safeharbor/.

En algunos casos, las politicas locales de supervision interna de DS de los correos
electronicos, Internet, buzon vocal, teléfonos moviles, asistentes personales digitales y otros
medios de comunicacion electronicos, puestos a disposicion por DS para uso de sus
empleados y contratistas, pueden primar sobre esta Politica.




Utilizacion de los Datos Personales que recogemos

En la marcha normal del negocio se recogen Datos Personales sobre empleados, candidatos a
puestos vacantes y contratistas independientes para los fines siguientes:

Determinar, evaluar e implementar acciones y obligaciones relacionadas con el
empleo para cumplir con requerimientos gubernamentales de transmision de
informacion, verificacion de hojas de vida y facilitar investigaciones;

Disefiar, evaluar y administrar indemnizaciones, subsidios, “stock options” y su
correspondiente gestion asi como otros programas de recursos humanos;

Disefiar, evaluar y poner en practica programas de formacion en relacion con el puesto
de trabajo;

Supervisar y evaluar la conducta y el desempefio de los empleados y los contratistas
independientes;

Supervisar y gestionar (i) herramientas colaborativas de DS, buzones, soluciones de
mensajeria instantanea, asi como otros sistemas de informacion de DS y (ii) en
general, cualquier medio de comunicacion y servicios digitales y electronicos para uso
de los empleados y los contratistas independientes (especialmente ordenadores y otros
aparatos y servicios, servidores, software y utilidades, aplicaciones de negocios, redes
y seguridad) incluyendo las peticiones del usuario;

En el caso de los candidatos a puestos vacantes, poder elaborar su perfil personal y sus
codigos de acceso, validar su identidad en el proceso en linea y, en el caso de DS,
proceder a su evaluacion;

Supervisar y gestionar las relaciones entre DS y sus socios (por ejem. Sus
proveedores, revendedores, clientes, clientes potenciales), lo que incluye, pero no se
limita a, la supervision y gestion de (i) marketing, (ii) ventas (oportunidades de ventas,
ofertas comerciales, pedidos, contratos, facturas, etc.), (iii) compras (ofertas, pedidos,
contratos, facturas, etc.) (iv) servicios de ayuda al cliente (v) I &D (por ejem.
peticiones de desarrollo, incidentes, calidad, pruebas, produccion, etc.); y

Supervisar y gestionar los viajes profesionales y los gastos de negocios (incluyendo
sus reintegros) de los empleados o contratistas independientes.

Tipo de Datos Recogidos

DS requiere que sus empleados, candidatos a puestos vacantes y contratistas independientes
proporcionen algunos Datos Personales en el ejercicio de su empleo, el proceso de sumision
de candidatura o la prestacion de servicios. Estos Datos Personales incluyen probablemente:
nombre, direccion, nimero de usuario de la seguridad social, estudios, empleos anteriores,
areas de competencia, preferencias de puestos de trabajo y cualquier otra informacion similar
necesaria en relacion con la administracion de los recursos humanos. No obstante, en todos
los casos, los Datos Personales recogidos se limitan a los datos necesarios para dirigir el
negocio de DS.

Como recogemos, tratamos y archivamos datos que permiten identificar a la persona.
Al solicitar Datos Personales, informaremos al empleado, candidato a un puesto vacante o al

contratista independiente sobre los motivos de dicha peticion, cuando la legislacion y normas
aplicables asi lo estipulen. Generalmente, se solicitan Datos Personales en el transcurso



normal del negocio de DS, como tramitar una candidatura a algin puesto de trabajo,
incorporar datos en la ndmina, organizar formaciones, realizar contrataciones, tramitar las
contrataciones en curso, realizar las evaluaciones o estadisticas de rotacion de personal y
cumplir con obligaciones de informacion definidas por la legislacion y actividades similares.
El tratamiento de los Datos Personales incluye la utilizacion, archivado, grabado,
transferencia, adaptacion, resumen, modificacion, el compartirlos y destruirlos, como fuere
necesario, segun las circunstancias, o como lo defina la legislacion. DS puede solicitar
documentos originales que contengan Datos Personales que permitan verificar la elegibilidad
al empleo y la identificacion, dicha informacion puede ser procesada de la misma manera.

Todos los Datos Personales recabados seran archivados durante un tiempo limitado pertinente
a su objeto y tanto tiempo como la legislacion aplicable lo requiera.

Revelacion o Divulgacion y Transferencia de Datos Personales

Como empresa mundial, DS puede aprovechar su tecnologia para gestionar eficientemente
Datos Personales de los empleados y obtener candidaturas a puestos de trabajo en linea a
través de sus operaciones mundiales. DS puede brindar acceso a los Datos Personales al
personal de DS en otros paises para los fines anteriormente mencionados. Esto incluira la
transferencia de Datos Personales dentro y fuera del pais de los empleados, candidatos a
puestos de trabajo y contratistas independientes. También puede ser necesario divulgar Datos
Personales a los proveedores, contratistas o agentes de servicio que prestan servicios a DS en
vinculo con los usos anteriormente mencionados. Por ejemplo, y dependiendo de algunos
requisitos juridicos, DS puede utilizar prestatarios de servicio externos para recoger, procesar
y validar Datos Personales como los estudios realizados, puestos de trabajo anteriores,
indemnizaciones, hoja de vida, referencias y estatuto. DS podria también divulgar Datos
Personales para satisfacer las peticiones legitimas de un tercero que considere adquirir
algunas de las operaciones del negocio de DS.

Antes de compartir Datos Personales sobre un residente de la Unién Europea con un tercero,
DS verificara que este tercero: (i) proteja los Datos Personales de conformidad con esta
Politica; (ii) esté sometido a la Directiva sobre la Confidencialidad de la Union Europea; (iii)
tenga una certificacion de conformidad con la Union Europea y / o con los Principios de
Recinto Seguro de los EE.UU; o (iv) esté sujeto a otra decision de adecuacion de la Comision
Europea. Cuando y donde DS se entere de que algin agente esté utilizando o divulgando
Datos Personales en contradiccion con esta Politica o la ley aplicable, DS adoptara medidas
razonables para evitar o detener dicha utilizacion o divulgacion.

DS también divulgara Datos Personales a terceros si DS determina, a su discrecion, que dicha
divulgacion es necesaria para proteger los intereses juridicos de DS como en las
circunstancias siguientes: (i) en caso de requerimiento legal (por ejem., transmision a las
autoridades de seguridad social o de hacienda); (ii) para proteger los derechos de DS (por
ejem., para defender o entablar un proceso o contencioso administrativo) (iii) en el caso
urgente de que la salud o la seguridad de un empleado, un candidato a un puesto de trabajo o
un contratista independiente esté en peligro. Dichas transmisiones se pueden realizar por
Internet, por mail, fax o cualquier método que DS considere apropiado y de conformidad con
la legislacion aplicable.



Acceso a los Datos

DS ha puesto en aplicacion garantias razonables y pone en aplicacion esta Politica para
proteger los Datos Personales, mantenerlos completos, precisos y al dia, en la medida
necesaria y para cumplir con los fines para los cuales los dichos datos han sido recogidos.

En la consecucion y, de conformidad con la Directiva Europea 95/46/C sobre datos personales
y la proteccion de la vida privada, asi como las disposiciones nacionales adoptadas en virtud
de esta Directiva y otras leyes locales aplicables, los empleados, candidatos a puestos de
trabajo y contratistas independientes pueden acceder a sus Datos Personales, todo lo cual
queda sujeto al principio de proporcionalidad o de medida razonable, notificandolo al
Departamento de Recursos Humanos local. Ademas, tienen la posibilidad de corregir y
actualizar sus Datos Personales, notificando al Departamento de Recursos Humanos local o
enviando un correo electrénico a: DS.PrivacyPolicy@3ds.com. DS desplegara esfuerzos
razonables para corregir cualquier inexactitud factual que haya sido comunicada sobre los
Datos Personales. Dependiendo del ambito de la peticion, DS se reserva el derecho de aplicar
una tarifa razonable para cubrir cualquier coste de gastos varios (como la reproduccion de
documentos) incurrido en relacion con tal acceso y correccion.

Empleados y contratistas independientes deben notificar a su Departamento de Recursos
Humanos sobre los cambios en los datos sobre el personal, como cambio legal de nombre,
direccion, dependientes, cambio de beneficiarios en los planes de subsidios y cualquier otro
cambio de estatuto. Los candidatos a puestos de trabajo deben contactar al Departamento de
Recursos Humanos local de DS o enviar un correo electronico a DS.PrivacyPolicy@3ds.com.
Podemos negar el acceso a los Datos Personales en situaciones especificas como definido en
la normativa y legislacion aplicables.

Seguridad de Datos

Todos los Datos Personales son considerados confidenciales. Por tanto, DS limita el acceso a
los dichos Datos Personales. El acceso a los Datos Personales y su divulgacion se limita a
empleados, contratista independientes o agentes que son contratados en las actividades del
negocio de DS. Dicho acceso y divulgacion también se limitardn a razones inherentes al
negocio y de conformidad con los objetivos para los cuales han sido solicitados. Todos los
accesos y / o divulgaciones no relacionados con el negocio estan prohibidos.

Cada empleado debe contribuir a la confidencialidad de los Datos Personales respetando el
acceso técnico asi como los procesos y procedimientos de autorizacion. DS mantiene
protecciones fisicas, electronicas y procedimientos para proteger los Datos Personales de la
pérdida, mala utilizacion y acceso no autorizado, divulgacion, alteracion y destruccion. Como
parte de esas precauciones, utilizamos tecnologias disefiadas para salvaguardar Datos
Personales durante su transmision.

Resolucion de litigios

Aunque DS ha establecido garantias razonables para proteger los Datos Personales,
reconocemos que no hay ningiin método de transmision o de archivado de Datos Personales
que sea totalmente inexpugnable. Si un empleado(a), candidato(a) a un puesto de trabajo o
contratista independiente tuviera alguna razén de pensar que la seguridad de sus Datos
Personales estd comprometida o ha sido mal utilizada, ¢l / ella debe entrar en contacto con el



Departamento de Recursos Humanos local de DS o, en el caso de los empleados, con su
superior inmediato.

DS investigarda e intentara resolver las quejas sobre el uso y la divulgacion de Datos
Personales en conformidad con los principios contenidos en esta Politica.

Si el asunto no es resuelto mediante procedimientos internos de DS, por ejemplo, contactando
con el Departamento de Recursos Humanos local de DS, entonces los empleados, candidatos
a puestos de trabajo o contratistas europeos residentes de la Union Europea pueden informar
directamente el asunto a su Autoridad de Proteccion de Datos (por ejem. la CNIL en Francia).
Los residentes fuera de la Union Europea deben seguir los procedimientos locales para la
resolucion de litigios.

Los accesos no autorizados a los Datos Personales o su mala utilizacion pueden ser
considerados infracciones graves como lo estipula la legislacion local y la practica.

Integridad de los Datos

DS no tratara Datos Personales de una manera que sea incompatible con los objetivos por los
que éstos han sido recabados. En la medida necesaria, y para dichos procesos, DS adoptara las
medidas razonables para asegurarse de que los Datos Personales sean relevantes para su uso
previsto, sean exactos, completos y actuales.

Contactennos

Cualquier pregunta o comentario sobre esta Politica puede enviarse al Departamento de
Recursos Humanos de DS o por correo electronico a DS.PrivacyPolicy@3ds.com.

Fecha de Entrada en Vigor de la Politica de Confidencialidad y Dias de Revisién

Se comunica esta Politica a nuestros empleados, candidatos a puestos de trabajo y contratistas
independientes. Podriamos actualizar esta Politica para reflejar con exactitud cualquier
cambio en nuestras practicas de confidencialidad o en la medida necesaria para cumplir con
requerimientos legales. La Politica mas reciente sera publicada y reflejara la fecha de
vigencia.

La fecha en la que esta Politica entrard en vigor es el 30 de noviembre de 2009.



