DASSAULT SYSTEMES GROUP

DATENSCHUTZRICHTLINIE FUR DAS PERSONALWESEN

Die folgenden Bestimmungen bilden in I[hrer Gesamtheit die Datenschutzrichtlinie
(,, Richtlinie ) fiir das Personalwesen der Dassault Systemes Group. Diese Richtlinie gilt
fiir unsere Arbeitnehmer, fiir Bewerber und fiir selbststindige Auftragnehmer.

Einleitung

Dassault Systemes und die weltweiten Tochtergesellschaften der Gruppe (in ihrer
Gesamtheit als ,,DS* bezeichnet) sind sich des personenbezogenen Charakters der von
Arbeitnehmern, Bewerbern und selbststindigen Auftragnehmern bereitgestellten Daten
bewusst. DS ist dem Schutz der Privatsphire der erhobenen Daten verpflichtet, was auch
den von DS verwendeten Online-Bewerbungsprozess einschlief3t.

Diese Richtlinie gilt fiir personlich zuordenbare Informationen und sonstige
personenbezogene Daten (als ,personenbezogene Daten bezeichnet), die DS von
Arbeitnehmern im Zuge des Beschéftigungsverhéltnisses, von Bewerbern im Rahmen des
Bewerbungsvorgangs und von selbststindigen Auftragnehmern iiber die Erbringung von
Diensten bereitgestellt werden. Zweck dieser Richtlinie ist es: (i) MaBnahmen zum
Schutz personenbezogener Daten zu ergreifen, (ii) Arbeitnehmer, Bewerber und
selbststandige Auftragnehmer liber die Art der erhobenen personenbezogenen Daten zu
informieren und ferner dariiber, wie die personenbezogenen Daten genutzt und geschiitzt
werden und welche Mechanismen verfiigbar sind, um Korrekturen an personenbezogenen
Daten vorzunehmen.

DS leistet der EU-Datenschutzrichtlinie und den anwendbaren ortlichen Gesetzen und
Vorschriften Folge. Hinsichtlich der Ubermittlung personenbezogener Daten aus der
Europdischen Union an die Vereinigten Staaten oder sonstige nicht europdische Lander
sei darauf hingewiesen, dass Tochtergesellschaften von DS, die personenbezogene Daten
threr Arbeitnehmer, Bewerber oder selbststindigen Auftragnehmer erhalten haben,
entweder: (i) gepriift haben, dass sie einer anderen Angemessenheitsfeststellung der
Europidischen Kommission unterliegen, (ii) sich vergewissert haben, dass ihre fiir die
Personalverwaltung anwendbaren Datenschutzverfahren die ,,US Safe Harbor*-
Grundsitze erfiillen oder (ii1) einen Vertrag mit DS geschlossen haben, der die von der
Européischen Kommission als Mustervertrag herausgegebenen Bestimmungen umfasst.
Informationen zum »Safe Harbor*“-Datenschutzprogramm des US-
Wirtschaftsministeriums erhalten Sie unter http://www.export.gov/safeharbor/.




Diese Richtlinie wird moglicherweise in bestimmten Féllen durch ortliche Richtlinien
von DS auBler Kraft gesetzt, die die von DS vorgenommene, interne Beobachtung der
Kommunikation iiber E-Mail, Internet, Telefon, Mobiltelefon, PDAs und sonstige
elektronische Kommunikationsmedien betreffen, die DS seinen Arbeitnehmern und
Auftragnehmern zur Nutzung bereitstellt.

Nutzung erhobener personenbezogener Daten

Im laufenden Geschéftsverkehr erhebt DS personenbezogene Daten iiber Arbeitnehmer,
Bewerber und selbststindige Auftragnehmer fiir folgende Zwecke:

e Ermitteln, Auswerten und Umsetzen von Tatigkeiten und Verpflichtungen, die
das Beschéftigungsverhéltnis betreffen; dies umfasst vorgeschriebene Meldungen
an Behorden sowie Priifungen und Nachforschungen zZu
Beschiftigungsverhéltnissen und Werdegéngen;

e Entwerfen, Auswerten und Verwalten von Vergiitungen, Leistungen,
Aktienoptionen und der diesbeziiglichen Verwaltung sowie sonstiger Programme
des Personalwesens;

e Entwerfen, Auswerten und Durchfiihren von Aus- und
Weiterbildungsprogrammen, die das Beschiftigungsverhiltnis betreffen;

e Beobachten und Auswerten des Verhaltens und der Leistung von Arbeitnehmern
und selbststindigen Auftragnehmern;

e Beobachten und Verwalten (i) gemeinschaftlich genutzter, webgestiitzter
Werkzeuge, Postfacher und Instant-Messaging-Losungen von DS sowie sonstiger
Informationssysteme von DS; und (i) im Allgemeinen alle Formen der
elektronischen und digitalen Medien und Dienste zur Nutzung durch
Arbeitnehmer und selbststindige Auftragnehmer (beispielsweise, aber nicht
abschliefend, Computer, firmenseitig gestellte Mobiltelefone und sonstige Geréte
oder Dienste, Server, Software und Dienstprogramme, Geschiftsanwendungen,
Netzwerke und Sicherheit), Benutzeranfragen eingeschlossen.

e Fiir Online-Bewerber das Erstellen eines personlichen Profils und das Anlegen
von Zugangscodes, das Priifen der Identitdt wahrend des Online-Prozesses und
das Beurteilen von Bewerbern mit Blick auf die Besetzung von Stellen bei DS;

e Beobachten und Verwalten der Beziehungen zwischen DS und seinen
Geschiftspartnern und Stakeholdern (z. B. Lieferanten, Hindler, Kunden,
potenzielle Kunden), beispielsweise, aber nicht abschlieBend, das Beobachten und
Verwalten von (i) Marketingaktivititen (z. B. Kontakte, Kundenlisten,
Systemzugriffsrechte usw.), (i1) Verkaufen (Verkaufsgelegenheiten, kommerzielle
Angebote, Bestellungen, Vertrige, Rechnungen usw.), (iii) Kéufen (Angebote,
Bestellungen, Vertrage, Rechnungen usw.), (iv) Kundenunterstiitzungsdienste und
(v) Forschungs- und Entwicklungsaktivititen (z. B. Entwicklungsanfragen,
Vorfille, Qualitit, Tests, Fertigung usw.); und

e Beobachten und Verwalten der Dienstreisen und Spesen (deren Erstattung
eingeschlossen) von Angestellten oder selbststindigen Auftragnehmern.



Art der erhobenen Daten

DS verlangt, dass Arbeitnehmer, Bewerber und selbststindige Auftragnehmer bestimmte
personenbezogene  Daten  widhrend  des  Beschéftigungsverhéltnisses,  des
Bewerbungsvorgangs oder der Erbringung von Diensten bereitstellen. Diese
personenbezogenen Daten umfassen: Name, Adresse, Sozialversicherungsnummer,
Ausbildungsgang, bisherige berufliche Laufbahn, Qualifikationen, bevorzugte
Tétigkeitsbereiche und weitere vergleichbare Angaben, die in Verbindung mit der
Verwaltung im Personalwesen bendtigt werden. In allen Féllen sind die erhobenen
personenbezogenen Daten jedoch auf die zur Fithrung des Geschéfts von DS ndtigen
Daten beschrénkt.

Erhebung, Verarbeitung und Speicherung personenbezogener Daten

Im Zuge der Erhebung personenbezogener Daten informieren wir Arbeitnehmer,
Bewerber oder selbststindige Auftragnehmer iiber den Zweck der Erhebung, sofern dies
nach Mallgabe anwendbarer Gesetze und Vorschriften verlangt wird. Personenbezogene
Daten werden im Allgemeinen zur Fiihrung des Geschifts von DS erhoben, etwa fiir die
Verarbeitung einer Bewerbung, fiir das Lohn- und Gehaltswesen, fiir die Veranstaltung
von Schulungen, fiir die Besetzung von Stellen, fiir die Verarbeitung laufender
Einstellungen und Beurteilungen, fiir die Erstellung von Fluktuationsstatistiken und fiir
die Erfiillung der gesetzlich vorgeschriebenen Dokumentations- und Berichtspflichten
sowie fiir dhnliche Aktivitéten.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten umfasst Verwenden, Speichern,
Aufzeichnen, Ubermitteln, Anpassen, Zusammenfassen, Verindern, Abfragen und
Vernichten personenbezogener Daten, wie unter den jeweiligen Umstinden oder nach
Gesetz erforderlich. DS kann die Vorlage von Urschriften (Originaldokumenten)
verlangen, die personenbezogene Daten enthalten und die die Qualifikation fiir die
vorgesehene Beschiftigung und die Identitét belegen, wobei diese Daten moglicherweise
in gleicher Weise verarbeitet werden.

Alle erhobenen personenbezogenen Daten werden fiir eine begrenzte Dauer gespeichert,
die fir den Zweck einer solchen Erhebung malgeblich ist, sowie fiir die nach dem
anwendbaren Recht verlangten Vorhaltefrist.

Offenlegung und Ubermittelung personenbezogener Daten

Als weltweit titiges Unternehmen ist DS in der Lage, Technologien zu nutzen, um
personenbezogene Daten von Arbeitnehmern effizient zu verwalten und iiber die
weltweiten Vertretungen Bewerbungen von Kandidaten online zu erhalten. DS rdumt
Mitarbeitern von DS in anderen Lindern unter Umstdnden den Zugang zu
personenbezogenen Daten fiir die oben genannten Zwecke ein. Dies umfasst die
Ubermittelung personenbezogener Daten im Land und auBerhalb des Landes der



Arbeitnehmer, Bewerber und selbststindigen Auftragnehmer. In Verbindung mit den
vorstehend genannten Nutzungszwecken kann es zudem erforderlich sein,
personenbezogene Daten gegeniiber Lieferanten, Auftragnehmern oder
Dienstbeauftragten offenzulegen, die Dienste fiir DS erbringen. Nach Mallgabe
bestimmter rechtlicher Vorschriften kann DS beispielsweise externe Dienstanbieter
nutzen, um personenbezogene Daten zu erheben, zu verarbeiten und auszuwerten, etwa
iiber Ausbildung, beruflichen Werdegang, Vergiitung, Hintergrund, Referenzen und
aktuellen Stand. Ferner kann DS personenbezogene Daten offenlegen, um rechtméfigen
Forderungen eines Dritten nachzukommen, der den Erwerb eines Teils der
Geschiéftstitigkeiten von DS erwégt.

Vor Weitergabe personenbezogener Daten eines Biirgers der Europdischen Union an
Dritte stellt DS sicher, dass der Dritte: (i) personenbezogene Daten gemill dieser
Richtlinie schiitzt; (ii) der EU-Datenschutzrichtlinie unterliegt; (ii1) die Richtlinien der
Europédischen Union und/oder die ,,US Safe Harbor“-Grundsitze nachweislich erfiillt
oder (iv) einer anderen Angemessenheitsfeststellung der Europdischen Kommission
unterliegt. Erhdlt DS Kenntnis davon, dass ein Beauftragter personenbezogene Daten
unter Versto3 gegen diese Richtlinie oder geltendes Recht nutzt oder offenlegt,
unternimmt DS angemessene Schritte, um eine solche Nutzung oder Offenlegung zu
vermeiden oder zu unterbinden.

DS legt personenbezogene Daten auch gegeniiber Dritten offen, wenn DS nach eigenem
Ermessen feststellt, dass eine solche Offenlegung notwendig ist, um die rechtlichen
Interessen von DS zu schiitzen, etwa unter folgenden Umstidnden: (i) nach MaBgabe des
Gesetzes (z. B. gegeniiber Steuer- oder Sozialversicherungsbehorden); (ii) zum Schutze
der gesetzlichen Rechte von DS (z. B. zur Abwehr oder zur Fiihrung eines Prozesses oder
eines Verwaltungsverfahrens) oder (ii1) in einem Notfall, bei dem die Sicherheit eines
Arbeitnehmers, eines Bewerbers oder eines selbststindigen Auftragnehmers
moglicherweise in Gefahr ist. Eine solche Weitergabe kann {iber das Internet, per Post,
per Fax oder mit einem anderen Verfahren erfolgen, das von DS als angemessen und
nach anwendbarem Recht als zuldssig erachtet wird.

Zugang zu Daten

DS unterhélt angemessene Sicherheitsvorkehrungen und setzt diese Richtlinie durch, um
personenbezogene Daten in dem Malle, wie fiir die Zwecke notwendig, fiir die die
personenbezogenen Daten erhoben wurden, sicher, genau, vollstindig und auf dem
aktuellen Stand zu halten.

GemdBl und vorbehaltlich der EU-Datenschutzrichtlinie 95/46/C zur Verarbeitung
personenbezogener Daten und zum Schutz der Privatsphére sowie gemél den nach dieser
Richtlinie umgesetzten nationalen Bestimmungen und sonstigen anwendbaren ortlichen
Gesetzen, konnen Arbeitnehmer, Bewerber und selbststindige Auftragnehmer auf ihre
personenbezogenen Daten vorbehaltlich der Grundsédtze der VerhéltnismaBigkeit und
Angemessenheit zugreifen, indem sie sich an die ortliche Personalabteilung (Human
Resources) wenden. Sie haben zudem die Moglichkeit, ihre personenbezogenen Daten



zu berichtigen und auf den aktuellen Stand zu bringen, indem sie die Ortliche
Personalabteilung (Human Resources) benachrichtigen oder eine E-Mail an
DS.PrivacyPolicy@3ds.com schicken. DS wird im Rahmen des Zumutbaren dafiir
sorgen, dass sachlich unrichtige Angaben in den personenbezogenen Daten berichtigt
werden. Je nach Umfang der Anfrage behilt sich DS das Recht vor, eine angemessene
Gebiihr zur Deckung von Auslagen (z. B. Kopiergebiihren) zu verlangen, die in
Verbindung mit einem solchen Zugriff und einer solchen Berichtigung anfallen.

Arbeitnehmer und selbststindige Auftragnehmer sind gehalten, ihre oOrtliche
Personalabteilung iiber Anderungen an personenbezogenen Daten zu unterrichten, etwa
eine gesetzliche Anderung des Namens, der Adresse, der Angehérigen, der Begiinstigten
in Leistungspldnen und anderen derartigen Statusdnderungen. Bewerber sollten sich an
die Ortliche Personalabteilung von DS wenden oder eine E-Mail an
DS.PrivacyPolicy@3ds.com schicken.

Wir behalten uns vor, den Zugriff auf personenbezogene Daten in bestimmten
Situationen zu verweigern, wie nach anwendbaren Gesetzen und Vorschriften bestimmt.

Datensicherheit

Alle personenbezogenen Daten werden vertraulich behandelt. DS schrinkt daher den
Zugriff auf diese personenbezogenen Daten ein. Der Zugang zu und die Offenlegung von
personenbezogenen Daten ist auf Arbeitnehmer, selbststindige Auftragnehmer oder
Beauftragte beschrinkt, die geschiftlich fiir DS tdtig sind. Ein solcher Zugriff und eine
solche Offenlegung sind zudem auf geschéftliche Griinde beschriankt, die mit dem Zweck
iibereinstimmen, fiir den die Daten erhoben wurden. Jeder nicht geschiftliche Zugriff
und/oder jede nicht geschéftliche Offenlegung sind untersagt.

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, zu der Vertraulichkeit personenbezogener Daten
beizutragen, indem er die Verfahren und Prozeduren fiir technischen Zugang und
Genehmigung befolgt. DS unterhdlt angemessene korperliche, elektronische und
verfahrenstechnische Sicherheitsvorkehrungen, um personenbezogene Daten vor Verlust,
Missbrauch und unbefugtem Zugreifen, Verdndern und Vernichten zu schiitzen. Im
Rahmen dieser Vorsichtsmafinahmen setzen wir Technologien ein, die dem Schutz
personenbezogener Daten withrend der Ubermittelung dienen.

Beilegung von Streitigkeiten

Trotz der Tatsache, dass DS angemessene Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz
personenbezogener Daten unterhilt, sei darauf hingewiesen, dass es kein Verfahren zur
Ubermittelung oder Speicherung personenbezogener Daten gibt, das vollkommen sicher
ist. Hat ein Arbeitnehmer, Bewerber oder selbststindiger Auftragnehmer Grund zur
Annahme, dass die Sicherheit seiner personenbezogenen Daten beeintrichtigt oder
verletzt wurde, ist er gehalten, sich mit der ortlichen Personalabteilung von DS in
Verbindung zu setzen. Arbeitnehmer von DS sollten sich an ihren unmittelbaren
Vorgesetzten wenden.



DS geht Beschwerden in Bezug auf Nutzung oder Offenlegung personenbezogener Daten
nach den Grundsitzen der vorliegenden Richtlinie nach und bemiiht sich um
entsprechende Kliarung.

Wird die Angelegenheit nicht durch DS-interne Verfahren beigelegt, d. h. durch
Kontaktaufnahme der ortlichen Personalabteilung von DS, konnen Arbeitnehmer,
Bewerber oder selbststidndige Auftragnehmer, die Biirger der Europdischen Union sind,
die Angelegenheit direkt dem zustindigen Datenschutzbeauftragten (in Deutschland z. B.
der Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit oder die
jeweiligen Aufsichtsbehdrden der Lander) vortragen. Biirger aullerhalb der Europdischen
Union sollten die jeweiligen ortlichen Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten nutzen.
Der unbefugte Zugriff auf personenbezogene Daten oder deren Missbrauch kann je nach
anwendbarem Recht und {blicher Rechtsprechung schwerwiegende strafrechtliche
Folgen haben.

Integritit der Daten

Die Verarbeitung der Daten erfolgt von DS ausschlieBlich in Ubereinstimmung mit dem
fiir die Erhebung der Daten vorgesehenen Zweck. In dem fiir diesen Zweck notwendigen
MaBe ergreift DS angemessene MaBnahmen, um sicherzustellen, dass die
personenbezogenen Daten wie fiir die vorgesehene Nutzung malgeblich, genau,
vollstdndig und auf dem aktuellen Stand sind.

Kontaktaufnahme

Fragen oder Hinweise zu dieser Richtlinie nimmt die 6rtliche Personalabteilung von DS
personlich oder unter der E-Mail-Adresse DS.PrivacyPolicy@3ds.com entgegen.

Inkrafttreten der Datenschutzrichtlinie und Aktualisierung

Diese Richtlinie wird unseren Arbeitnehmern, Bewerbern und selbststindigen
Auftragnehmern zur Kenntnis gebracht. Die Richtlinie wird ggf. von Zeit zu Zeit
aktualisiert, um Anderungen an unseren Datenschutzverfahren oder Anderungen der
Gesetzeslage zu beriicksichtigen. Die jeweils neueste Richtlinie wird unter Angabe des
Datums des Inkrafttretens veroffentlicht.

Die vorliegende Richtlinie tritt zum 30. November 2009 in Kraft.



